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Durante el Gltimo afio el trabajo de la ANDI seccional Antioquia se
ha centrado en tres de los ocho pilares estratégicos priorizados
para el trabajo de gremio. COMPETITIVIDAD, INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO Y DESAROOLLO SOCIAL Y SOSTENIBILIDAD.

De esta forma, el trabajo se ha enfocado en impulsar programas y
politicas que mejoren las condiciones regionales para la
productividad, la innovacion empresarial, una mayor dinamica
comercial de la region y la promocion de practicas empresariales y
ciudadanas ambiental y socialmente mas sostenibles. Asi como el
impulso al  surgimiento y  consolidacion  de  nuevos
emprendedores, proposito que hemos fomentado y albergado
dentro el ecosistema de al ANDI.

Sea esta la oportunidad para en nombre de todos los miembros
de la junta seccional agradecer a sus organizaciones, sus equipos
de trabajo y ustedes mismos en construir un mejor pais, desde la
oportunidad tnica que da ser parte de un gremio que lo busca dia

adfa.
Juan Carlos Mora
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Llegar a la ANDI y trabajar de la mano del sector privado ha sido una
gran oportunidad para seguir construyendo valor para la sociedad. Sin
lugar a duda, los empresarios somos el motor del desarrollo y la clave
para construir un mejor pais y la Antioguia que nos sofiamos.

Este afio de trabajo es el resultado de grandes alianzas con actores
claves a nivel regional y nacional, donde juntos hemos logramos
construir una agenda alineada, con iniciativas de gran relevancia que
responden al llamado constante del empresariado por fortalecerse, ser
cada vez mas sostenible y seguir contribuyendo al progreso social.

Hemos logrado impulsar programas y politicas que mejoran las
condiciones regionales para la productividad y la dinamica comercial
de la region, promover una cultura de innovacion que permite
sofisticar la oferta de bienes y servicios de las empresas, al igual que E L
resolver de nuevas formas problemas de la sociedad, generando

nuevas oportunidades de desarrollo economico y competitividad. E M P R E s A R I A D o
9

El informe de gestion que hoy presentamos recoge los esfuerzos de un

equipo de trabajo comprometido con construir mas pais de la mano M o T O R D E

de ustedes, los empresarios,

iGracias por la confianza que han depositado en nosotros! Estamos

listos para acompafiarlos en los retos que vienen. » E S A R R o L L o
|

Alejandro Olaya




PILARES
ESTRATEGICOS

Reposicionamiento Crecimiento de los
del papel de Ia sectores
empresa representados

Formalizaciony
control de la
ilegalidad

Competitividad

¥ Innovaciony
jurfdica 4 emprendimiento

Certidumbre Internacionalizacion

Desarrollo social
y sostenible
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COMPETITIVIDAD

‘ Impulsamos programas que mejoren las condiciones
regionales para la productividad y la dinamica comercial ,

de laregidn con el mundo




Busca impulsar a Uraba como un centro de negocios en el
pais, convirtiéndose en epicentro de la competitividad
logistica de las empresas y la articulacion con diferentes
entidades para aumentar el fortalecimiento de la region en
el marco del Comité “Urabd, un mar de oportunidades”

Misiones Empresas
Empresariales acompaiiadas
Comité:
al@
ANDI s % caritrans SEABOARD

Seccional Antioquia u n I h u n
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A través de un acompafiamiento a las empresas ancla, se
identifican sus proveedores mas estratégicos y se disefian rutas de
accion para mejorar la productividad y eficiencia de estas cadenas
de valor.

En alianza con el Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia (CTA)

Empresas Empresas Productividad Calidad Suministro Desarrollo de

ancla proveedoras nuevos mercado,

i i (Aumento en ventas)
Empresas Promedio en mejoras de
Ancla- ANDI



TERRITORIO Y EMPRESA

Participacion y generacion de espacios de dialogo y concertacion publico —privada entre los diferentes
agentes de la sociedad con el fin de promover el desarrollo regional y ordenamiento territorial

Consejo Territorial de Planeacidn Consejo Territorial de Planeacién
Municipio de Envigado Departamento de Antioquia
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INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

' Promovemos Ila cultura de la innovacién y el

emprendimiento, lideramos programas que hacen mas
sofisticado el aparato productivo nacional e impulsamos
acciones que generan el entorno propicio para que las
empresas nuevas y ya establecidas introduzcan al mercado
nuevas y mejores soluciones




PLAN PADRINO

Buscamos que las buenas practicas

en innovacion puedan ser Bolivar

compartidas entre [as

organizaciones Antioquia
Santander
Caldas
Bogota

Empresas
Valle del Cauca
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AntiOquia

Guia de
Implementacion con
enfoque en Industria 4.0



http://www.andi.com.co/Uploads/Guia Plan Padrino 2019.pdf
http://www.andi.com.co/Uploads/Guia Plan Padrino 2019.pdf

oooo

RANKING DE INNOVACION EMPRESARIAL
2019
m
30 - 322 15 - 23% | Dashboard

Version Empresas Departamentos PIB Resultados generales
2019 Descargar {b

Cementos

TOP 3 ANTIOQUIA A

Corona
Industrial L

corona sossee
| vesens



http://www.andi.com.co/Home/Pagina/22-innovacion-y-emprendimiento
http://www.andi.com.co/Home/Pagina/22-innovacion-y-emprendimiento
http://www.andi.com.co/Home/Pagina/22-innovacion-y-emprendimiento
http://www.andi.com.co/Home/Pagina/22-innovacion-y-emprendimiento
http://www.andi.com.co/Home/Pagina/22-innovacion-y-emprendimiento

INNOVATION LAND
SUMMIT 2019

® Estrategia de innovacion
® Organizaciones agiles

® Tecnologias 4.0

® Emprendimiento

® E| futuro del trabajo

Asistentes

Conferencistas
y panelistas

Conferencistas
internacionales

Empresas

Marcas
Vinculadas

Paises




INNOVACION MAS PAIS

8.700 55 3

ooooooooo
2019

30.000 211 8

‘ -

T 86 - :10.800
Manuales ° °
Buenas Practicas Proyectos de

de Innovagién
Descargar



https://drive.google.com/drive/folders/1Sul7ibqcD8u4rCsMgGcs4sOysNZPy0qf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sul7ibqcD8u4rCsMgGcs4sOysNZPy0qf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sul7ibqcD8u4rCsMgGcs4sOysNZPy0qf?usp=sharing




/ ENLACE

Ruedas de Relacionamiento

Cerramos la brecha de relacionamiento entre pequefias y grandes empresas para que puedan
generar conexiones devalor y acceder a nuevossmercados

ﬂ "'Z’“

6 607

Ruedas de Empresas ANDI Citas

%o
-

Relacionamiento Empresas ADF realizadas



ENLACE

Demo Days

120

Soluciones
Empresas ADF

26

Retos
Empresas ANDI




CRECE \

Acceso a Conocimiento

FOrtalecemos nuestras empresas, trayendo conocimiento
aterrizado a sus necesidadesy al mundo actual

AL DERECHO ES
ADF TALKS :
TALLERES MAS FACIL

17 33 8

Talleres Talleres
Charlas

+700 500 8.000

Personas Personas alcanzadas

Emprendedores




RECONOCIMIENTO

15°

Premio ANDI
Creacidonde
Empresa

3° 20

6 Lentesplus

Future Agro Empresas
Challenge Compitiendo

VISIBILIDAD

D 3 o 7 Empresas
Directorio Digital

Descargar



https://airtable.com/shrcW78oRUMznjRxO/tbliSL6BBhjSeH7r0?backgroundColor=blue&viewControls=on
https://airtable.com/shrcW78oRUMznjRxO/tbliSL6BBhjSeH7r0?backgroundColor=blue&viewControls=on

ANDI DEL
FUTURO EN ANTIOQUIA

140 4 Charlasy

Talleres
Startups Empresas

Ruedade .
Relacionamiento 220 Asistentes




DESARROLLO SOCIAL
® Y SOSTENIBILIDAD

Buscamos fomentar una cultura y practicas
empresariales que garanticen el equilibrio entre
el desarrollo econdmico, el social y el

ambiental.
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HORNOS Y CALDERAS

Capacitamos a los jefes de operacion y operarios de
calderas sobre la operacion y mantenimiento eficiente de
hornos y calderas

51

Operarios

Construimos y entregamos la CARTILLA DE OPERACION Y
MANTENIMIENTO DE CALDERAS con el fin de seguir
afianzando los conocimientos en relacion al uso eficiente
de las mismas.



FERIA DE
TRANSPORTE
VERDE

Fomentamos la movilidad sostenible como un
enfoque prioritario para el Valle de Aburra.

En alianza con  Grupo ASEI'y San Fernando
Plaza, integramos las diferentes soluciones para
que los ciudadanos encuentren cada ver
mayores alternativas para migrar hacia una
movilidad sostenible

40 21

Expositores Charlas




PILOTO DISTINTIVO
AMBIENTAL VEHICULAR

En el marco de la Alianza Logistica Regional de Antioquia
acompafiamos la implementacion del Distintivo Ambiental
Vehicular el cual fue liderado por el Area Metropolitana del

Valle de Aburra

Tuvo como objetivo medir el nivel de emisiones atmostéricas

del transporte de carga y permitir que los vehiculos que no
superen el umbral de emisiones establecido, puedan transitar
durante los episodios de contaminacion atmostérica sin ninguna

restriccion

8

Empresas

21

Vehiculos
exentos

°20%

De los vehiculos
presentados

Continuacion
programa 2020 por
el AMVA
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VISION 30/30

Este programa liderado por al Vicepresidencia de Desarrollo
Sostenible de la ANDI, y en compafiia del sector privado, esta
encaminado a trabajar en la recoleccion, produccion
aprovechamiento de un 30% de envases y empaques en el afio
2030

>

AVON Brinsa Bonem~
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Antioquia nutresa
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PILOTO MOVILIDAD

INTELIGENTE

Alimentos
" T L, , ., Carnicos
La movilidad inteligente es |a transformacion hacia la promocion de modos de
transporte mas eficientes y sostenibles. co/m_/é’
Realizamos este programa piloto de la mano de nuestros aliados. Pn Comercia
Bike Partner, Camel Hub, Oasis Group, Try My Ride y Espiral Grupo ) nutresa
. . R0,
Por medio de este programada hemos logrado georreferenciar a: (T
nutresa
3.093 7 omeE!
L
Colaboradores Empresas r\,\f‘v”e Qto

Zenw




COMITE AMBIENTAL
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Un hogar, mil historias felices
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DESARROLLO SOCIAL

Buscamos que el sector privado sea un actor
fundamental en la construccién de una region
incluyente y reconciliada




VAMOS URABA

Esta actividad hace parte de la iniciativa de voluntariado
corporativo por la reconciliacion ‘'Vamos Colombia’ que
lidera la Fundacion de la ANDI, y que busca que personasy
organizaciones asuman un rol activo en la transformacion
hacia una sociedad mas inclusiva y equitativa

Mejoras con pintura en Institucion Educativa

Apartadé -Turbo

Murales
Proyectos productivos de cacao

Adecuacion de espacio deportivo m m m

Huertas comunitarias Voluntarios = Empresas Beneficiados

Ludotecas adecuadas y dotadas
9.000

Horas

Pintura de pupitres

Talleres

Construccion de muelle para pescadores




ALIADOS Y EMPRESAS
PARTICIPANTES

ANDI g f Fundamon 'EUSAlD
Seccional Antioquia ANDI PAI Nagus? DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

\\;ﬁ nutresa comfama @ sura =

r-xa

Grupo ""‘

s oot Bancolombia®  7aulober

GRUPO ARGOS

.2 Puerto
Proteccion ntioguis SOTRAURABA $.6.




Nuestro proposito es transformar la realidad de jovenes talento de
|a cludad, brindando fas herramientas necesarias Para que
construyan su proyecto de vida.

Gracias al aporte de las empresas afiliadas, otorgamos acceso a
educacion superior de calidad y conexion con el sector
empresarial.

Impactamos en su futuro, el de sus familias y el de
su entorno, logrando entre todos transformar la sociedad



BECAS Jovenes residentes
AN DI - EAFIT en %b\lljarlrla?de Estratos 1,2y 3

— 10 61 — 186
Nuevas becas Estudiantes Estudiantes | .EXCQ'|QHTES Puntaje especifico
en 2020 activos graduados calificaciones en el en las
colegio Pruebas Saber 11

Ciencias exactas 16%

K g
14%

Humanidades

Economiay
, o
finanzas 2%

Derecho 3%

17%
.Ciencias administrativas
Sostenimientoy

Matricula=100%

material académico
45% =100% ANDI Bl

Ingenierfa




BECAS Estudiantes de bEErfetﬁgingE(gessde
ANDI - SAPIENCIA [iroguy I o

Participativo

| | Seleccionados de
Estudiantes Estudiantes de acuerdo a las
11 graduados segundo semestre necesidades del sector
| 2019 en adelante product]vo

Estudiantes de carreras Matricula = 100%
tecnoldgicas en el ITM y Pascual Sostenimiento = Fondo EPM y

Bravo. 100% ANDI presupuesto
participativo




TALENTO HUMANO
PRODUCTIVO

En alianza con Sapiencia se desarrollo una
estrategia orientada a visibilizar el talento de los
estudiantes de las Instituciones Universitarias
ITM, Pascual Bravo y Colegio Mayor a través del
desarrollo  de  desafios reales de las
organizaciones

Estudiantes Empresas




CoLLECTIT ON
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Red de Empresarios del Software
Colombia
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REPRESENTACION
Y VOCERIA

Representamos al sector empresarial en diferentes
espacios de dialogo, concertacidon y construccion en pro
del desarrollo socioecondmico de la region




REPRESENTACION Y VOCERIA

Competitividad e innovacion

Comité técnico

Mesa i A Comité Consejo
:Enstltucz).na.l de e acia CREAME Lntc:\rgr.emla?I SENA IT)Ierrltor!afl de
mprendimiento N3 Semal Junta e Antioquia Conselo aneacion

‘I\/Iiembros

‘ Miembros

‘ Directiva

Junta asesora

Comité
Universidad
Empresa Estado

Miembros

CODECTI

Comité de
Politicas Publicas
en Innovacion

Consgjo
Directivo

Comfama

‘I\/Iiembros
‘ Miembros

‘ Regional

‘ Consejera

Mesa de la
infraestructura
para la
competitividad

‘ Miembros

Alianza
Logistica
Regional

Grupo Publico-
Privado por el
Centro de
Medellin




REPRESENTACION Y VOCERIA

Ambiental

Mesa de la Gobernanza
por la Calidad del Aire -
Corantioquia

Miembros

Nodo Regional del Cambio
Climatico de Antioquia -
Gobernacion de Antioquia

Miembros

Red Bio+ Programa para el
Desarrollo Sostenible de la
Region - Corantioquia

Pacto Regional Antioquia
por la Estrategia Nacional
de Economia Circular en
Colombia 2018-2022

Firmantes ‘ Firmantes

Comision de Riesgos
Tecnoldgicos - Area
Metropolitana del Valle
de Aburra

Miembros

Pacto por la Calidad
del Aire - AMVA ,
Alcaldia‘de Medellin

Firmantes

Mesa Regional de Movilidad
Sostenible - EPM, AMVA,
Secretaria de Movilidad de
Med, Metro y Metroplus

Invitados

Consejo Departamental
Ambiental CODEAM -
Gobernacion de Antioquia

Invitados




COMPETITIVIDAD

Logistica

Sesiones

asistentes

Talento humano

Sesiones

asistentes

SST

Sesiones

asistentes

NUESTROS
DESARROLLO SOCIAL co M IT Es

Y SOSTENIBILIDAD
Ambiental INNOVACION
8 Sesiones '
236 | Innovacion
asistentes
Sesiones
Equidad de Género asistentes

4 sesiones
157asistentes

J




46

Empresas visitadas en el ultimo afo
con el objetivo de identificar sus
principales necesidades

4271

Colaboradores en contacto permanente
con la seccional Antioquia

1875

Servicios a afiliados. Asesorias, relaciones
empresariales, capacitacionesy eventos.

SERVICIO AL
AFILIADO



GESTION EN
TIEMPO DE
® coviD-19

)5
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Acompafiamos  la  estructuracion y financiacion de

Innspiramed, una serie de ventiladores mecanicos
desarrollados por la Universidad de Antioquia, la Universidad EIA e
Industrias Medicas Sampedro, que han contado con importantes
donaciones de empresas ANDI: Postobon y Brinsa; y cuya fabricacion
sera liderada por otras empresas del gremio: Haceb y Auteco

. Inicio de produccidn de
Prototipos de P

ventilador
mecanico de

bajo costo para pruebas clinicas



H#HRetoCascosDeVida

/ Ciudadania Personal médico
, 3 3 5 Prototipos Modelo de donacidn
a seleccionados ONE-TO-ONE
pr— Propuestas
Ingresar a la plataforma
b Y

Ingresar {lj

& KX @@y PIN : . O g——y

(i Elfuturo 5 &) + MA§ -~ ean HAecopldsticon
g ombia se e AKER L

k‘?! 26 LlE TERE w U D ANDI PAI * °.'.. s Nniversidad M covli L‘s Ico Plasticos - Quimica - Petroquimica - Cauchos - Pinturas - Tintas - Fibras


https://www.co.undp.org/content/colombia/es/home/cascos-de-vida.html

para gestionar la  Modelo de que respondera

emergencia logistica en las entidades de  los requerimientos de los hospitales,

salud. personal médico, de enfermeria y personal
de apoyo del pais.

INSTITUCIONES EMPRESAS

https://o2colombia.com/

® Microsoft ana' Kompras.. 0oL | oy anor MEE ﬁFd
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https://o2colombia.com/

SOLUCIONES
PARA
EMPRESARIOS

COMPRA
PRODUCTOS/SERVICIOS

Ingresar al MarketPlace @"J

#Um(g?ssﬂom?“sMasPals

OFERTA'Y DEMANDA DE PRODBUCTOS Y SERVICIOS

Encuentro entre actores de la oferta y de la demanda,
permitiendo la reactivacion responsable de distintos
sectores de la economia y garantizando la
sostenibilidad de empresas y familias

Emprendendores
ANDI del Futuro
Nuevos
Emprendendores



http://www.andi.com.co/Home/Evento/48-unidos-somos-mas-pais-market-place-oferta

Liga
del
Rescate

La Liga del Rescate es una iniciativa de ADF y ANDI
que busca recuperar la esperanzay la confianza, a
traves de acciones y resultados. Empresarios
apoyando a empresarios

Creemos que proteger el ecosistema empresarial es
una prioridad para mantener los empleos, la
economia y nuestras posibilidades como sociedad

Creemos que nuestra responsabilidad como
empresarios, debe hacerse extensiva a todo el
ecosistema, mas alla de lo transaccional, con un
profundo sentido de solidaridad

Ingresar a la plataforma {\b


https://www.ligadelrescate.com/registro/rescatar

st

ANDI del Futuro

Aprovechamos la inteligencia colectiva de la red ANDI del Futuro,
identificando emprendedores expertos en diferentes tematicas para que
compartan su contenido con el resto de la red

Finanzas para Marketing y
Emprendedores comunicaciones
Tecnologia e s e s
. .. Gestion juridica Sostenibilidad
innovacion

Master Class
E-commerce 30

Participantes




SHOW ROOM

ANDI del Futuro

Pitch Sessions de empresas ANDI del Futuro ante empresas ANDI y
pablico en general para dar a conocer las empresas y sus productos y
Servicios

HealthTech
5 pitch

49 asistentes

ga Remote Work
4 pitch

74 asistentes




Acompafiamiento a Propuesta de

empresas en temas propuesta de reactivacion reactivacion d?|
prioritarios frente a la ara sectores sector Automotriz en
contingencia Antioquia
Empresas en Boletines Asesoria en
Junta Ampliada sobre con normatividad y actualizaciones Interpretacion de

Balance COVID-19 frente al COVID-19 excepciones



NUESTRA JUNTA

Todo esto es posible gracias a las sinergias de grandes profesionales que nos han acompafiado y
apoyado en este proceso. Obtener los resultados que hoy nos consolidan como una de las
regiones con mas progreso y futuro prometedor ha sido por los grandes aportes de todos ustedes

Mesa directiva
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Alexis Bonnett

NUTRESA
GRUPO BIOS

~ ODINSA
GRUPO ARGOS

'
Juan Mauricio
Montoya

Juan LuisCardona Rafael Olivella

Mauricio Ossa Santiago Londofio

Karen Brazdys AdelaidaPérez [l ClaudiaRey



Dani J

: Alejo
Eli | Man_u JAor:a t ey Coordinador Kate
Secretaria Coordinadora SIRSIIE Dani R Innovacién Mds Practicante
Juanes C. Ambiental Kathe Coordinad Pafs
_ : Subgerente SRR Lau
Practicante Dani B Innovacion |
Coordinadora Doz
Fondo Social
‘ Fquipo de Gerencia Seccional Antioquia ‘ Equipo de Gerencia Innovacion y Emprendimiento ‘

¥ i i
& \ | I "!? =

NUESTRO EQUIPO
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